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DESIGNACION DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Y
ENLACES EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APE

DESIGNACION DE ENLACES: El Coordinador de Control Interno designara a 3 Enlaces, mediante oficio dirigido a la Titular de la CGOVC, para cada

O ’ 7
l uno de los 3 procesos siguientes contemplados en la normativa:
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|.- Proceso del Modelo Estandar de Control Interno SCIl

Objetivo. Implantar un Sistema de Control Interno eficaz y eficiente en todos los ambitos y niveles de las Dependencias y
Entidades de |la APE.

El SCll se define como “Es el conjunto que comprende las bases organizativas, principios, politicas, normas, métodos,
mecanismos y procedimientos implementados por los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus respectivas competencias, con el propdsito de conducir las actividades
correspondientes hacia el logro de los objetivos y metas Institucionales; para obtener informacién confiable y oportuna, y
cumplir con el marco juridico aplicable a las mismas.
El SCIl debera ser evaluado anualmente, en el mes de noviembre de cada ejercicio, por los servidores publicos responsables
de los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos).

Documentacién Soporte del Proceso / Procedimiento:
¢ Informe Anual (Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional y PTCI).
® Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).
e Informe de Resultados (Informe de la evaluacién del Organo Interno de Control al Informe Anual de Control Interno y PTCI).
. e Reporte de Avances Trimestral del PTCI. (RAT)
\ e Informe de Evaluacién (Informe de Evaluacién del Titular del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral
del PTCI).
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Objetivo. Establecer las etapas de la metodologia de administracion de riesgos que observaran las
Instituciones para identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y dar seguimiento a sus riesgos detectados, a
efecto de asegurar en forma razonable el logro de sus metas y objetivos institucionales.

El proceso de administracion de riesgos debera iniciarse a mas tardar en el Ultimo trimestre de cada
afno, con la conformacion de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de todas las unidades
administrativas de la Institucion, el Titular del Organo Interno de Control, el Coordinador de Control Interno y
el Enlace de Administracion de Riesgos, con objeto de definir las actividades a seguir para integrar la Matriz, el
Mapa y el Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos, dichas acciones deberan reflejarse en un
cronograma que especifique las actividades a realizar, designacion de responsables y fechas compromiso para
la entrega de productos.

Documentacion Soporte del Proceso / Procedimiento:
e Matriz de Administracion de Riesgos Institucional (Matriz).
e Mapa de Administracidon de Riesgos Institucional (Mapa).
* Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).
e Reporte de Avances Trimestral del PTAR (RAT).

e Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos (RACR).
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Instruir a los Titulares de las |

Unidades Administrativas, al
Coordinador de  Control
Interno y al Enlace de
Administracion de Riesgos

iniciar y concluir el proceso |

de administracién de riesgos.

8. Organo Interno de Control (0IC)

Recibir los proyectos de la
Matriz, el Mapa, el PTAR, Yy el
Reporte Anual del
Comportamiento de los
Riesgos, revisa y emite los
recomendaciones
correspondientes al
Coordinador de  Control
Interno.

Proyectos de
Mapa, Matriz,

PTAR y RACR
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Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral
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2. Coordinador de Control Interno

Convocar a integrar un grupo
de trabajo con los titulares de
las unidades administrativas, el

de Control Interno y el Enlace
de Administracion de Riesgos,
para integrar la Matriz, Mapa y
el PTAR.

1. Coordinador de Control Interno
Revisar y Acordar con el Titular
de la Institucion los riesgos
institucionales plasmados en
las propuestas de Mapa, Matriz,
Programa de Trabajo de
administracion de  Riesgos
(PTAR) y presentar el Reporte
Anual del Comportamiento de
los Riesgos, enviar al Organo
Interno de Control para
revisién y Vobo.

Proyectos de
Mapa, Matriz,

PTAR y RACR
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3. Coordinador de Control Interno
Acordar y formalizar con el
Titular de la Institucion Ia
autorizacion de la metodologia
de administracién de riesgos,
las acciones para su aplicacion
y los objetivos y metas
institucionales alineados al
proceso y riesgos identificados.

Metodologia

EEI Igl..l .lI

Revisar y  analizar las
propuestas de riesgos de las
Unidades Administrativas,
definir con el Coordinador de
Control Interno los riesgos
propuestos y presentarle los
proyectos de Mapa, Matriz y
PTAR y Reporte Anual del
comportamiento de los Riesgos
(RACR).

Oll.-"Procesorde Administracion de'Riesgos

Riesgos

Informar y orientar a las
Unidades Administrativas
sobre el establecimiento de Ia
metodologia, las acciones
para su aplicacién, y los
objetivos y metas
institucionales.

Aplicar la metodologia y
documentar en el Mapa vy
Matriz de Administracion de
Riesgos, las propuestas de
riesgos identificados
incluyendo los posibles riesgos
de corrupcién y entregar al
Enlace de Administracion de
Riesgos.
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PROCESO II.-" Proceso de Administracion de R
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9. Coordinador de Control Interno .
Subsanar en su caso 12. Enlace de Administracion de
recomendaciones del OIC y 10. Coordinador de Control Interno 11. Unidades Administrativas y mm
presentar para autorizacién y Difundir el Mapa de Riesgos, la Instrumentar y cumplir las Reslizag c.:on]untamente £
VIENE firma del Titular de Ila Matriz de Administracién de acciones de control del PTAR, e el Coordinador, de Control

Interno el seguimiento al
cumplimiento del PTAR,
elaborar y presentar al
Coordinador de  Control

Riesgos, y el PTAR, e instruir a
los responsables del
cumplimiento de las acciones de
control del PTAR en las Unidades
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Riesgos rlTes ra de d y en:; lrl ¢ Presentar el Reporte de Revisar el proyecto final del
Presentar al COCODI, y en su o BRI Nt L Avances Trimestral del PTAR al Reporte de Avances Trimestral

caso al Organo de Gobierno, aspect:s ldel IRI_:_I’ : deb(ljendlo Titular del Organo Interno de (RAT) del PTAR, lo firma
el Reporte de Avance ¢====== presentarlo al Titular de |a ¢ (,ntr0l, para la evaluacién I conjuntamente con el Enlace de

Trimestral del PTAR y el Institucion y al ERINLEy e 8 correspondiente; y al Comité y Administracién de Riesgos y lo
Reporte Anual del caso, al °r53"° de G(?blern?, -, en su caso al Organo de presenta para autorizaciéon vy
Comportamiento de los las .seSIones . inmediatas Gobierno en las sesiones que firma del Titular de Ia
Riesgos, en la Sesién posteriores al cierre de cada corresponda. Institucién.

trimestre

Ordinaria que corresponda de

cada Comité.
Sesién del Informe de Evaluacion
COCODI al RAT del PTAR

Informe de
avance Trimestral
del PTAR

Informe de
avance Trimestral
del PTAR (RAT
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PROCESO llI:- Comite de Control'y Desempeno Institucional

(COCODI

OBJETIVO. Constituir un 6rgano colegiado al interior de las Instituciones de la APE, en apoyo a los Titulares de las mismas, que contribuya al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, a impulsar el establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno, y al analisis y seguimiento de la deteccién y
administracién de riesgos.

TODAS LAS INSTITUCIONES CONSTITUIRAN UN COMITE, que serd encabezado por su Titular y el Titular del Organo Interno de Control. Los Titulares de las
Instituciones instalaran y encabezardn el Comité de Control y Desempefio Institucional el cual se integrara con los siguientes miembros propietarios que tendran voz
y voto:

I. El Presidente: Titular de la Institucién; Il. El Vocal Ejecutivo: Titular del Organo Interno de Control.

lll. Vocales:

a) En las dependencias:

1. Un representante de la Secretaria de Finanzas; 2. Un representante de la Secretaria de Administracion; 3. El titular del drea juridica o su equivalente; 4. El titular del

area administrativa; 5. El Coordinador de Control Interno (cuando no participe como Presidente suplente).

b) En las entidades:

1. Entidades Sectorizadas: a) Un representante de la Coordinadora Sectorial. b) El Titular del Area Juridica o equivalente, en caso de no contar con ésta, un
representante del Area Juridica o equivalente de la Coordinadora Sectorial. c) El responsable de coordinar las actividades relativas al gasto publico d) El
Coordinador de Control Interno (cuando no participe como Presidente suplente).

c) En los organismos publicos descentralizados:

1. El representante de la dependencia a la que estén sectorizados.

2. El Coordinador de Control Interno (cuando no participe como Presidente suplente).

3. El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos o equivalente

DOCUMENTACIGON SOPORTE DEL PROCESO / PROCEDIMIENTO:

¢ Carpeta Electronica.

¢ Cédula de Acuerdos

e Cédula de Problematicas o situaciones criticas.

= Acta de Sesion. /
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PROCESO llI:- Comite de Control'y Desempeno Institucional

(COCODI)

3. Enlace del COCODI

‘ Solicita a las unidades
administrativas  responsables
(incluido el Organo Interno de
Control) la informacién para
integrar la carpeta electrénica
con diez dias habiles de
anticipacion a la celebracién
del Comité.

8. Miemt el Comité
invitados

Participar en la sesion para el
desahogo de los asuntos
especificos de la Orden del

Dia, proponer y aprobar
:‘(\35;22 acuerdos, y las demas
necesarias para el logro de los

objetivos del Comité.

9. Enlace del COCODI
Integrar 'y capturar la
informaciéon en la carpeta
electrénica con 5 dias habiles
de anticipacion a la celebracion
de la sesién del Comité, para su
consulta por los convocados.

Cédula de

2 ! Carpeta
Problematicas Electrénica



Coordinacidn General de Organos de Vigilancia y Contral

- pecretaria dela Sistema de Contral Interno Institucional
Gobierno de Puebla

PROCESO lll.- Comite de Control y Desempeno Institucional

(COCODI)

Formalizar el Acta de la sesion

© VIENE ;
e DES: recabando las firmas de los
. HOJA1 miembros del Comité e

invitados, foliar acta 'y
resguardarla.

¥ far | . ] f TR )
Cédula  de Proyecto  de Acta de Sesién
Acuerdos Acta de Sesion Colti .




